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       Ai Revisori dei Conti Ambito 155 

       Dott.ssa Simonetta Colaiori membro MEF 

       Dott. Emilio Lorenzi membro MIUR 

 

 

OGGETTO: relazione tecnico-finanziaria inerente l’ipotesi di contrattazione integrativa d’istituto dell’a.s. 

2023-2024 

 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 
 

 VISTI i CCNL del 29.11.2007, del 23.01.2009 (biennio economico 2008-2009), il CCNL 2016/2018 

e il CCNL 2019/2021; 

 VISTE le sequenze contrattuali dell’08 aprile 2008 e del 25 luglio 2008; 

 VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive integrazioni e modificazioni; 

 VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio 

2011 e n. 7 del 5 aprile 2011; 

 VISTA il CCNL, relativo al personale del comparto scuola, per il reperimento delle risorse da 

destinare per le finalità di cui all’art. 8, comma 14, del Decreto Legge n. 78/2010, convertito dalla 

legge 122/2010 e dall’art. 4, comma 83 della Legge 183/2011, sottoscritto in via definitiva in data 13 

marzo 2013; 

 VISTA l’intesa sottoscritta in data 26 novembre 2013 tra il MIUR e le Organizzazioni Sindacali 

rappresentative del Comparto Scuola; 

 VISTA la deliberazione del Consiglio d’Istituto del 25.10.2022 n. 46, relativa all’approvazione del 

PTOF triennale 2022-2025; 

 VISTO il piano annuale del personale docente; 

 Visto il piano delle attività del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal 

Dirigente Scolastico; 

 VISTA la comunicazione MIM prot. n. 25954 del 29.09.2023 a mezzo della quale è stato comunicato 

l’ammontare delle risorse per il MOF spettanti a questa Istituzione Scolastica per l’a.s. 2023-2024; 

 VISTA la circolare MEF n. 25 del 19.07.2012 e relativi schemi allegati; 

 VISTA l’ipotesi di contrattazione integrativa d’istituto siglata tra le parti in data 14.03.2024 coerente 

con le materie oggetto di contrattazione (disposizioni legali e norme contrattuali); 

 

relaziona quanto segue: 
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MODULO I 

 

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 

 

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l’anno scolastico 2023-2024 sono 

determinate come segue: 

 

 Risorse a.s. 2023-2024 

 Lordo Stato Lordo dipendente 

Fondo dell’Istituzione Scolastica 43.082,37 32.465,99 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 

29.11.2007) 

5.092,39 3.837,52 

Incarichi specifici al personale ATA 2.562,24 1.930,85 

Attività complementari di educazione fisica 1.105,78 833,29 

Assegnazioni relative a progetti nazionali e 

comunitari  

  

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 

immigratorio e contro la dispersione scolastica 

1.722,96 1.298,39 

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti 

(art. 30 del CCNL 2911.2007) 

2.878,90 2.169,48 

Risorse per valorizzazione personale scolastico  14.479,40 10.986,74 

TOTALE RISORSE MOF (cedolino unico) 71.024,04 53.522,26 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi 

precedenti 

19.539,96 14.724,91 

TOTALE ECONOMIE ESERCIZI 

PRECEDENTI 

19.539,96 14.724,91 

 

TOTALE RISORSE 90.564,00 68.247,17 

 

 

SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 

 

 

SINTESI DELLE RISORSE Lordo Stato Lordo dipendente 

TOTALE DELLE RISORSE MOF (cedolino unico) 71.024,04 53.522,26 

ECONOMIE ESERCIZI PRECEDENTI 19.539,96 14.724,91 

TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A 

CERTIFICAZIONE 

90.564,00 68.247,17 

 

 

MODULO II 

 

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA 

 
 

Finalizzazioni 
 

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle 

diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il 

PTOF. 



 

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a: 

 

Personale docente: 

 

Descrizione Risorse a.s. 2023-2024 

 Lordo stato Lordo dipendente 

Particolare impegno professionale “in aula” 

connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e 

flessibilità organizzativa e didattica 

  

Attività aggiuntive di insegnamento 7.872,43 5.932,50 

Ore aggiuntive per l’attuazione dei corsi di recupero   

Attività aggiuntive funzionali 22.607,59 17.036,62 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente 

scolastico 

5.108,95 3.850,00 

Funzioni strumentali al POF 5.092,39 3.837,52 

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti 

(art. 30 del CCNL 2911.2007) 

4.277,24 3.223,24 

Risorse per valorizzazione personale scolastico 9.476,61 7.141,38 

Compensi per attività complementari di educazione 

fisica 

1.105,78 833,29 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a 

forte processo immigratorio e contro la dispersione 

scolastica 

1.685,95 1.270,50 

TOTALE COMPLESSIVO 57.226,94 43.125,05 

 

Personale ATA: 
 

Descrizione Risorse a.s. 2023-2024 

 Lordo Stato Lordo dipendente 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA  19.375,65 14.601,09 

Compensi per il personale ATA per ogni altra 

attività deliberata nell’ambito del POF 

328,43 247,50 

Incarichi specifici 2.562,24 1.930,85 

Compenso quota variabile dell’indennità di direzione 

del DSGA 

5.294,73 

 

3.990,00 

Risorse per valorizzazione personale scolastico 5.102,79 3.845,36 

TOTALE COMPLESSIVO 32.663,84 24.614,80 
 

 

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa 

sottoposta a certificazione 
 

 Risorse a.s. 2023-2024 

 Lordo Stato Lordo dipendente 

Poste di destinazione del fondo per la contrattazione 

integrativa personale docente  
57.226,94 43.125,05 

Poste di destinazione del fondo per la contrattazione 

integrativa personale ATA 

27.369,11 20.624,80 

 

Destinazioni specificatamente regolate da contratto 

(indennità DSGA parte variabile) 

5.294,73 3.990,00 

TOTALE 89.890,78  67.739,85 
 

 

 



Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse 

voci di destinazione del fondo 
 

A fronte di un’assegnazione complessivamente quantificata in € 68.247,17 lordo dipendente (€ 90.564,00 

lordo stato) è stata prevista un’utilizzazione totale di risorse pari ad € 67.739,85 lordo dipendente                

(€ 89.890,78 lordo stato) (in percentuale 99,26%). 

 
 

Le unità di personale interessato sono complessivamente n. 125 di cui n. 103 docenti e n. 22 di personale 

ATA. 
 

 Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti 

contrattuali; 

 Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni; 

 Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione d’istituto, come risulta dagli allegati indicati 

in premessa sono inferiori alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è 

soddisfatta; 

ATTESTA 
 

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura 

delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato. 

 

 IL Direttore dei Servizi Generali e Amm.vi 

              (Franca CRESTINI) 


