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Protocollo come da segnatura

All'albo On-line
All’ Amministrazione Trasparente
Al sito Web

Agli Atti

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU. Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n.19).

Titolo del Progetto: NON UNO DI MENO 2.0
Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-48018
CUP: C14D21000230006

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO

L’IsTITUTO ScoLAsTICO ISTITUTO COMPRENSIVO “ALBANO - LOC. CECCHINA”, C.F. n. 90049380588 con sede
legale in Piazza XXV Aprile snc - 00041 Albano Laziale (RM) 42° Distretto, nella persona della Prof.ssa
Donatella Savastano ivi domiciliata per la sua qualita di Dirigente scolastico pro tempore e legale
rappresentante,
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VISTI

= || Decreto per I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di n. 58 incarichi individuali aventi
ad oggetto esperti e tutor nei percorsi afferenti al progetto”NON UNO DI MENO 2.0” PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA. NELL'AMBITO
DEL “PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, MISSIONE 4 — ISTRUZIONE E RICERCA, COMPONENTE
1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
disecondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation
EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024,n.19), prot. n.
0000278/U del 13/01/2025;

= |’AVVISO UNICO per la SELEZIONE di PERSONALE INTERNO/ESTERNO per il ruolo di TUTOR/ESPERTI nei
percorsi afferenti al progetto PNRR “NON UNO DI MENO 2.0”. D.M. 19/2024, prot. n. 0000279/U del
13/01/2025;

= | verbali di selezione prot. n.0000885/U del 31/01/2025 e prot. n. 0000945/U del 03/02/2025 della
Commissione di valutazione incaricata con Decreto prot. n. 0000854/U del 30/01/2025;

= |a graduatoria definitiva pubblicata in data 14/02/2025 con prot. n. 0001438/U;
= il Decreto per il conferimento individuale, n. prot. 0001440/U del 14/02/2025;
PREMESSO CHE

Come chiarito nell’Avviso prot. n. 0000279/U del 13/01/2025, I'istituto necessita di acquisire un supporto
qualificato per il conferimento di n. 58 incarichi individuali per la realizzazione del progetto per la prevenzione
della dispersione scolastica, nell’ambito del “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 - Istruzione
e ricerca, Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita
— Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea
— Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio
2024,n.19)";

e tra il personale docente interno dell’lstituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in
possesso delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

e |a docente Elisa Cianfanelli risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle
competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed & risultato in posizione idonea nella
procedure selettiva espletata;

e ['Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale n. prot. 0001440/U del
14/02/2025;

® non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interessi.

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»),
I'lstituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce alla docente Dott.ssa Elisa Cianfanelli I'incarico
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individuale avente ad oggetto “Esperto per il percorso di Mentoring e orientamento”, nell’ambito del progetto
“Non uno di Meno 2.0” con codice CUP C14D21000230006, secondo le modalita di seguito elencate.

1. LIncarico nell’'ambito del “Piano nazionale di ripresa e resilienza della Missione 4 — Istruzione e ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita —
Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU” prevede |'espletamento di:

- Aiutare lo studente a prevenire I'insuccesso formativo attraverso interventi mirati al recupero della
motivazione, al miglioramento dell’autostima, all’individuazione e al riconoscimento dei propri punti
di forza, orientandolo a scoprire i propri interessi e le proprie attitudini.

- Aiutare lo studente a individuare il metodo di studio piu adatto alle sue modalita di apprendimento
e guidarlo nella sua applicazione. L'obiettivo & quello di migliorare il senso di autoefficacia
dell’alunno.

- Svolgere con diligenza le attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto.

- Organizzare i percorsi di concerto con i componenti del team per la prevenzione della dispersione
scolastica e del Consiglio di Classe tenendo conto del profilo di ciascuno studente e della durata
complessiva degli interventi.

- Organizzare di concerto con i componenti del team il programma degli interventi ed il calendario ed
il monitoraggio delle presenze.

- Rispettare il calendario e gli orari programmati.

- Produrre al termine dell’attivita: relazione scritta, esplicativa dell’attivita svolta con allegato
calendario dettagliato delle ore svolte e questionario anonimo di gradimento del servizio compilato
da chi ha usufruito del servizio al termine di ciascun percorso.

- Rispettare quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 (GDPR) in materia di Privacy.

- Svolgere con sollecitudine I'attivita, che potra essere rimodulata, sospesa, interrotta e ridefinita
secondo disposizioni e misure organizzative disposte dalla Dirigenza Scolastica.

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica
per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

3. LUIncaricato si impegna ad eseguire I'incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. VLl'incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, al di fuori dell’orario di servizio, secondo
guanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3, recante
«Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

5. VLl'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. L'attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima di conclusione presumibilmente entro il 15
settembre 2025 a decorrere dal mese di febbraio 2025, salvo proroghe.

7. Non e ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario e consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili
al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico,
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nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale
e comunitaria di riferimento.

8. Per [lIncarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 1176,00 (Euro
millecentosettantasei/00), inteso come importo comprensivo di eventuale lordo stato, da rapportare
alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unita di costo standard, come previsto dalle Istruzioni
Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita del progetto e le
opzioni di costo semplificate».

9. |l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e secondo le seguenti
modalita in unica soluzione, e compatibilmente con I'assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di
Missione del PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito e con il raggiungimento del target previsto.

Si allegano alla presente lettera di incarico i documenti gia acquisiti:
i. Domanda di partecipazione alla selezione;
ii. Curriculum vitae dell’Incaricato;

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi.

Albano Laziale, 21/02/2025 IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Donatella Savastano
Documento informatico firmato digitalmente

ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 e norme collegate

Firmato da:
SAVASTANO DONATELLA
21/02/2025 09:23:04

L’ INCARICATO PER ACCETTAZIONE

11 21/02/2025 alle 10:50:39,
¥ Elisa Cianfanelli ha confermato
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