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Codice univoco per fatturazione elettronica UFKMHQ

Protocollo come da segnatura
Albano Laziale, 10/12/2024

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo
esecondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation
EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n.19).

Titolo del Progetto: Non uno di meno 2.0

C.U.P.: C14D21000230006

Codice progetto: M4C17/1.4-2024-1322-P-48018

VERBALE COMMISSIONE PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE INTERNO DELLISTITUTO PER IL
CONFERIMENTO DI N. 4 INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO COMPONENTI DEL TEAM PER LA

PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA.

Rif.: AVVISO INTERNO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 4 INCARICHI INDIVIDUALLI,
AVENTI AD OGGETTO COMPONENTI DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE
SCOLASTICA, prot. n. 0009211/U del 28/11/2024

Il giorno 10/12/2024, alle ore 11:30 nell’ufficio protocollo stanza n. 21 del plesso della secondaria di primo
grado dell'Istituzione scolastica I.C. Albano Loc. Cecchina, si € riunita la Commissione per la selezione di n. 4
incarichi individuali relativamente al personale interno dell’istituto aventi ad oggetto componenti del team
per la prevenzione della dispersione scolastica, prot. n. 0009211/U del 28/11/2024.

Presidente: Valdiserri Silvia;
Componente: Chiave Veronica;

Componente: Puocci Alessia con funzione di segretario verbalizzante;
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PREMESSO CHE

e Con decreto prot. n. 9210/U del 28/11/2024, I'Istituzione scolastica ha autorizzato 'avvio di
una selezione volta al conferimento di n. 4 incarichi individuali aventi ad oggetto componenti
del team per la prevenzione della dispersione scolastica;

= indata 28/11/2024 l'Istituzione scolastica ha pubblicato I’Avviso di selezione prot. n. 9211/U;

= |art. 3, dell'Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell'individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

= J'art. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria
candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 15:00 del 05/12/2024»;

= con decreto prot. n. 9584/U, del 09/12/2024, veniva nominata e contestualmente convocata la
commissione per la valutazione delle candidature per la selezione del personale interno dell’istituto
per il conferimento di n. 4 incarichi individuali, aventi ad oggetto componenti del team per la
prevenzione della dispersione scolastica, rif.: avviso interno di selezione per il conferimento di n. 4
incarichi individuali, aventi ad oggetto componenti del team per la prevenzione della dispersione
scolastica, prot. n. 0009211/u del 28/11/2024 identificato da Codice CUP C14D21000230006;

Funge da Segretario verbalizzante il Componente Alessia Puocci.

Tutto cio premesso, il Presidente, nella persona dell’insegnante Valdiserri Silvia, da atto che sono pervenute
n. 4 candidature come componente componenti del team per la prevenzione della dispersione scolastica,
come di seguito individuate:

MEMBRO COORDINATORE DEL TEAM

Cognome e Nome

COSTANTINI LUANA 9469/E
CIANFANELLI ELISA 9472/E 05/12/2024

05/12/2024

MEMBRO DEL TEAM

Cognome e Nome o

2l oh ol e el RN S R SR

PIRRICHIARA ‘ 9470/E i ' T 05/12/2024
GUADAGNI ANTONIA 9471/E 05/12/2024

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede
alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati:
= jcandidati che hanno presentato domanda di partecipazione;

® riportando i criteri di valutazione di cui all'art. 3, dell’Avviso di selezione prot. n. 9211/U, del
28/11/2024;

= jrelativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.
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CANDIDATO: COSTANTINI LUANA - MEMBRO COORDINATORE DEL TEAM

TITOLO DI ACCESSO: Laurea o titolo equipollente

TITOLO DI STUDIO PUNTI

Laurea triennale ( o titolo equipollente)

fiN0 @ 89 2 punti

TITOLI POST LAUREA PUNTI

Laurea specialistica o vecchio ordinamento in aggiunta al titolo
di accesso all’insegnamento (max 2 titoli)

Dottorato di ricerca 3 pt per ogni titolo (max 2 titoli)

Master | e Il livello 1 pt per ogni titolo (max 2 titoli) 1

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt per ogni titolo (max 2
titoli)

Corsi di perfezionamento biennali 2 pt per ogni titolo (max 2
titoli)

TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI

Corsi di formazione organizzati da M.I.M — USR — Scuole - Enti 2
accreditati 0,50 pt per ogni titolo (max 4 titoli)

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI

Incarico docenza di ruolo 1,5 pt per ogni anno (max 6 anni) 9

Incarico inerente la prevenzione della dispersione 1,5 pt per
ogni esperienza (max 4 esperienze)
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Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la tematica 1,5
1,5 pt per ogni esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze come docente formatore sulle tematiche in
oggetto 1 pt per ogni esperienza (max 4 esperienze)

Incarico di docenza universitaria nel settore di pertinenza 1 pt
per ogni esperienza (max 5 esperienze)

CANDIDATO CIANFANELLI ELISA — MEMBRO COORDINATORE DEL TEAM

TITOLO DI ACCESSO: Laurea o titolo equipollente
TITOLO DI STUDIO PUNTI
Laurea triennale ( o titolo equipollente)
8

fiN0 @89 2 punti
da90a 104.....oeeeeeceeree e 3 punti
da 105 in POi..ccecercrecevrrcreccerrescrenenenond punti
TITOLI POST LAUREA PUNTI
Laurea specialistica o vecchio ordinamento in aggiunta al titolo

di accesso all’insegnamento (max 2 titoli)
Dottorato di ricerca 3 pt per ogni titolo (max 2 titoli)
Master | e Il livello 1 pt per ogni titolo (max 2 titoli) 2
Corsi di perfezionamento annuali 1 pt per ogni titolo (max 2

titoli)
Corsi di perfezionamento biennali 2 pt per ogni titolo (max 2

titoli)
TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI
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Corsi di formazione organizzati da M.I.M — USR — Scuole - Enti
accreditati 0,50 pt per ogni titolo (max 4 titoli)

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
Incarico docenza di ruolo 1,5 pt per ogni anno (max 6 anni) 9
Incarico inerente la prevenzione della dispersione 1,5 pt per 1,5

ogni esperienza (max 4 esperienze)

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la tematica 1,5
1,5 pt per ogni esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze come docente formatore sulle tematiche in
oggetto 1 pt per ogni esperienza (max 4 esperienze)

Incarico di docenza universitaria nel settore di pertinenza 1 pt
per ogni esperienza (max 5 esperienze)

CANDIDATO PIRRI CHIARA — MEMBRO DEL TEAM

TITOLO DI ACCESSO: Laurea o titolo equipollente

TITOLO DI STUDIO PUNTI

Laurea triennale ( o titolo equipollente)

fiN0 @ 89 e 2 punti .
da 90 @ 104.....uiereerreiee e 3 punti

da 105N POi..ceeeereercreereecreerreenennn b puNti

TITOLI POST LAUREA PUNTI
Laurea specialistica o vecchio ordinamento in aggiunta al titolo 3

di accesso all'insegnamento (max 2 titoli)

Dottorato di ricerca 3 pt per ogni titolo (max 2 titoli)
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Master | e Il livello 1 pt per ogni titolo (max 2 titoli)

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt per ogni titolo (max 2
titoli)

Corsi di perfezionamento biennali 2 pt per ogni titolo (max 2

titoli)
TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI
Corsi di formazione organizzati da M.I.M — USR — Scuole - Enti 0,50

accreditati 0,50 pt per ogni titolo (max 4 titoli)

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI

Incarico docenza di ruolo 1,5 pt per ogni anno (max 6 anni) 7,5

Incarico inerente la prevenzione della dispersione 1,5 pt per
ogni esperienza (max 4 esperienze)

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la tematica
1,5 pt per ogni esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze come docente formatore sulle tematiche in
oggetto 1 pt per ogni esperienza (max 4 esperienze)

Incarico di docenza universitaria nel settore di pertinenza 1 pt
per ogni esperienza (max 5 esperienze)

SCUOLA
| DOMANI
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CANDIDATO GUADAGNI ANTONIA - MEMBRO DEL TEAM

TITOLO DI ACCESSO: Laurea o titolo equipollente

TITOLO DI STUDIO PUNTI

Laurea triennale ( o titolo equipollente)

fiN0 @ 8. e 2 punti
10

TITOLI POST LAUREA PUNTI

Laurea specialistica o vecchio ordinamento in aggiunta al
titolo di accesso all'insegnamento (max 2 titoli)

Dottorato di ricerca 3 pt per ogni titolo (max 2 titoli)

Master | e Il livello 1 pt per ogni titolo (max 2 titoli) 2

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt per ogni titolo (max
2 titoli)

Corsi di perfezionamento biennali 2 pt per ogni titolo
(max 2 titoli)

TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI

Corsi di formazione organizzati da M.I.M — USR — Scuole -
Enti accreditati 0,50 pt per ogni titolo (max 4 titoli)

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI

Incarico docenza di ruolo 1,5 pt per ogni anno (max 6 9
anni)
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Incarico inerente la prevenzione della dispersione 1,5 pt
per ogni esperienza (max 4 esperienze)

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la
tematica 1,5 pt per ogni esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze come docente formatore sulle tematiche in
oggetto 1 pt per ogni esperienza (max 4 esperienze)

Incarico di docenza universitaria nel settore di pertinenza
1 pt per ogni esperienza (max 5 esperienze)

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,
stila la seguente graduatoria:

COMPONENTI MEMBRI COORDINATORI DEL TEAM:

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
CIANFANELLI ELISA 22
COSTANTINI LUANA 21,5

COMPONENTI MEMBRI DEL TEAM

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
GUADAGNI ANTONIA 21
PIRRI CHIARA 17

Alle ore 12:17, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura
selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto.

Albano Laziale, i 10/12/2024

Presidente: —EQK)MNN\:SQ}\\ 10T
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